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GANAIN es una empresa industrial que opera en los sectores de Automoción, Aeronáutica, Naval, y Offshore, cuyo 
propósito se centra en desarrollar proyectos innovadores, competitivos y con alto estándar de excelencia, aportando 
soluciones que, además de satisfacer a nuestros clientes, también contribuyan al bienestar social y al desarrollo 
sostenible de nuestro entorno. 
GANAIN busca ser referente en nuestra actividad manteniendo nuestros exigentes estándares de seguridad y calidad. 
Pretendemos generar impacto positivo, cada proyecto que emprendamos debe contribuir al bienestar de las 
comunidades y al cuidado del planeta. 
 

GANAIN tiene implantado un Sistema de Gestión Integrado de Calidad, Medio Ambiente y Prevención de Riesgos 
Laborales, según las normas UNE-EN ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018, EN 1090, ISO 3834; complementado en la 
actividad de mecanizado para el sector aeronáutico con la norma EN 9100:2018. Este sistema sirve para proporcionar un 
marco de referencia para el establecimiento de los objetivos y su consecución. 
Nuestro trabajo está totalmente orientado a la mejora continua de todos los procesos de la compañía, cumpliendo 
escrupulosamente tanto los requisitos de cliente como los requerimientos legales y reglamentarios aplicables en materia 
de calidad, salud, seguridad y medio ambiente. 
 
Para ello se definen y exigen los siguientes principios fundamentales: 
 

 Satisfacer al cliente en cuanto al suministro de productos y servicios que respondan a sus necesidades actuales 
y futuras, ofreciendo soluciones de fabricación avanzadas, creativas y fiables. 

 De igual modo, satisfacer al cliente interno con la misma vocación de servicio que al cliente final. 
 La Seguridad de las personas es la piedra angular sobre la que forjar nuestra actividad, las conductas seguras 

son una exigencia que prima sobre cualquier otra motivación. 
 Promover el concepto de “calidad total” en todos y cada una de las etapas del proceso. La calidad, priorizando 

la protección del Medio Ambiente y la Seguridad son una responsabilidad individual asumida y compartida por 
todos en la búsqueda de la excelencia. 

 La búsqueda de Calidad, Seguridad, Salud y reducción del impacto ambiental no son consecuencia de controles 
ni de improvisación, sino, de una exhaustiva planificación, prevención y evaluación de resultados. 

 Nos sentimos en la necesidad de cuestionar todo aquello que hacemos en búsqueda de la mejora y el cambio 
como una oportunidad. 

 Promovemos la participación, la sensibilización y la colaboración a todos los niveles. Potenciamos el trabajo en 
equipo basado en respeto mutuo y honestidad. 

 Creemos en una comunicación honesta y abierta, con canales y mecanismos donde todos nuestros 
colaboradores puedan ser escuchados y tenidos en cuenta. 

 Involucramos a toda la cadena de suministro para lograr fiabilizar los procesos, reducir costes y mejorar la 
calidad percibida por nuestros clientes en todo momento. 

 GANAIN tiene firme compromiso en la protección del medio ambiente, estableciendo un eje estratégico basado 
en la sostenibilidad que proponga acciones para reducir nuestro impacto ambiental y paliar los efectos del 
cambio climático. 

 
Todos los principios de la compañía se rigen por 5 ejes estratégicos: Crecimiento sostenible y diversificación, Excelencia 
Operacional, Sostenibilidad, Personas, y Transformación Digital. 
Estos ejes estratégicos se apoyan en 5 valores fundamentales de todos nuestros colaboradores: El cambio como 
oportunidad, Foco en resultados, Juntos más fuertes, Aceptamos los desafíos, y Cuidamos de todos y de todo. 
 
Estos principios exigen a la dirección, socios y consejeros de GANAIN un esfuerzo importante para dotar a toda la 
organización de los medios y cualificación para conseguir una gestión integral de la Calidad, el Medio Ambiente, la 
Seguridad y la Salud laboral. 
 
Solamente como equipo tendremos éxito, por lo que confiamos en la entrega y voluntad de aprendizaje de cada uno de 
nuestros colaboradores como base para consecución de objetivos, crecimiento y garantía a nuestros clientes. 
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